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PLANO DE CARREIRA DOCENTE DO CENTRO UNIVERSITARIO
DE VARZEA GRANDE - UNIVAG

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Plano de Carreira Docente destina - se aos membros do magistério do Centro
Universitario de Varzea Grande - UNIVAG, mantido pela Instituicdo Educacional Matogrossense - [EMAT.
§ Unico - Neste Plano, a Instituicdo de Ensino Superior é identificada, doravante, como UNIVAG.

Art. 2° - As relagdes de trabalho dos membros do corpo docente do UNIVAG sé&o regidas pela
legislacéo trabalhista, por este Plano e pelas convencdes coletivas de trabalho da categoria ou acordos,
firmados na lei.

Art. 3° - O Plano de Carreira Docente do UNIVAG considera docente aquele que tem como fungao
ministrar aulas e/ou o exercicio de outras atividades pedagogicas ou ligadas ao magistério.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 4° - O corpo docente do UNIVAG é constituido pelos professores que exergam atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 5° - O integrante do quadro docente do UNIVAG é o professor ao qual incumbe desempenhar
as fungdes diretamente ligadas a sua disciplina, especialmente:

| Promover a educagédo dos alunos, com o fim de formar cidaddos responsaveis e conscientes
da importancia social e econdmica, notadamente na area profissional escolhida, orientando-o a
expressar-se € a resolver problemas da vida cotidiana;

ll.  Ministrar aulas, preparar cursos, programas, disciplinas, aulas e seminarios;

lIl.  Comunicar-se oralmente e por escrito;

IV. Elaborar planos de ensino;

V. Ministrar atividades didaticas, preparar aulas e praticas na sua disciplina;

VI. Assistir e avaliar os alunos nas atividades académicas;

VII. Orientar na elaboragéo de artigos, monografias e trabalhos;

VIII. Participar de atividades administrativas, bancas examinadoras e eventos académicos;

IX. Desenvolver atividades de gest&o do ensino, pesquisa e extensao;

X. Realizar atividades de extenséo;

Xl. Realizar atividades pedagdgico-administrativas, de avaliacdo e qualificagdo profissional,
organizagao e produgéo do conhecimento na area;

XIl. Produzir e divulgar de conhecimentos cientificos;

XIIl. Supervisionar estagios;

XIV. Executar outras tarefas correlatas ao cargo, conforme orientagao do superior imediato.

§ Unico - O ato de admisséo do docente no UNIVAG é de competéncia da Mantenedora, por meio

de contrato regido pela legislacdo trabalhista, nos termos deste Plano e demais normas institucionais
pertinentes.

Art. 6° - O ingresso na carreira docente no ensino superior se darad por meio de processo de
selegdo composto por:
| - Analise do curriculum vitae do candidato em que possam ser identificados:
a) Titulagdo académica;
b) Producao cientifica;
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c) Tempo de docéncia no ensino superior;
d) Experiéncia profissional na area de formagé&o.

Il - Entrevista para avaliagéo da qualificacéo cientifica, literaria ou profissional.

Il - Aplicagéo de prova didatica versando sobre os contetudos da area ou da disciplina objeto do
processo seletivo, quando determinado pela Pro-reitoria Académica.

Art. 7° - O processo seletivo para a contratagdo de docentes somente se dara na existéncia de
vagas, de acordo com o quadro de pessoal docente fixado para o Centro Universitario de Varzea Grande -
UNIVAG.

Art. 8° - Nos casos de ingresso no UNIVAG, os professores serdo enquadrados, conforme sua
titulac@o, nas categorias e niveis iniciais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARREIRA

Art. 9° - O corpo docente do Centro Universitario de Varzea Grande - UNIVAG é constituido pelos
professores integrantes da carreira docente no ensino superior e por professores convidados.

§ Unico - Os professores convidados sdo profissionais que temporariamente desenvolverdo
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e nao fazem parte do quadro da carreira docente no ensino
superior.

Art. 10 - A estrutura da carreira docente no ensino superior € constituida pelas seguintes categorias:
| — Professor Auxiliar;
[l - Professor Assistente;
Il - Professor Adjunto;
IV — Professor Titular.
§ 1° - A primeira categoria é representada pelo Professor Auxiliar e a mais alta pelo Professor
Titular, ocorrendo a progressao vertical na carreira no sentido da primeira categoria para a categoria mais
alta.
§ 2° - Cada categoria possui trés niveis: I, Il e Ill, ocorrendo a progressao horizontal do nivel I, mais
baixo, para o nivel lll, mais elevado.

, CAPITULO IV )
DOS CRITERIOS PARA O ENQUADRAMENTO E PROMOGAO
NA CARREIRA DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR

Art. 11 - Para a categoria de Professor Auxiliar é necesséario possuir, no minimo, certificado ou
documento que comprove a conclusao de curso de pos-graduagao lato sensu (especializagéo) de acordo com
a legislagdo em vigor. Exige-se:

| - No nivel I, a comprovagéo de:

a) exercicio profissional ou docéncia, na area de estudo da disciplina para a qual foi indicado,
com experiéncia minima de 02 (dois) anos;

Il - No nivel Il, a comprovagao de:

a) exercicio profissional ou docéncia, na area de estudo da disciplina para a qual foi indicado,
com experiéncia minima de 04 (quatro) anos;

Il - No nivel lll, a comprovagéo de:

a) exercicio profissional ou docéncia, na area de estudo da disciplina para a qual foi indicado,
com experiéncia minima de 06 (seis) anos;
b) experiéncia minima em docéncia no UNIVAG de 2 (dois) anos.
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Art. 12 - Para a categoria de Professor Assistente é necessario possuir, no minimo, titulo de Mestre,
obtido em Programa reconhecido ou recomendado pelo MEC (CAPES), ou ter seu diploma revalidado
conforme legislagao. Exige-se:

| - No nivel I, a comprovagao de:

a) exercicio profissional ou docéncia, na area de estudo da disciplina para a qual foi indicado,
com experiéncia minima de 04 (quatro) anos;

Il - No nivel Il, a comprovagéo de:

a) exercicio profissional ou docéncia, na area de estudo da disciplina para a qual foi indicado,
com experiéncia minima de 06 (seis) anos;
b) experiéncia minima em docéncia no UNIVAG de 2 (dois) anos.

Il - No nivel ll, a comprovagéo de:

a) exercicio profissional ou docéncia, na area de estudo da disciplina para a qual foi indicado,
com experiéncia minima de 08 (oito) anos;
b) experiéncia minima em docéncia no UNIVAG de 4 (quatro) anos.

Art. 13 - Para a categoria de Professor Adjunto é necessario possuir titulo de Doutor, obtido em
Programa reconhecido ou recomendado pelo MEC (CAPES), ou ter seu diploma revalidado conforme
legislacdo vigente. Exige-se:

| - No nivel I, a comprovagéo de:

a) exercicio profissional ou docéncia, na area de estudo da disciplina para a qual foi indicado,
com experiéncia minima de 6 (seis) anos.

Il - No nivel Il, a comprovagao de:

a) exercicio profissional ou docéncia, na area de estudo da disciplina para a qual foi indicado,
com experiéncia minima de 8 (oito) anos;
b) experiéncia minima em docéncia no UNIVAG de 4 (quatro) anos.

Il - No nivel Ill, a comprovagéo de:

a) exercicio profissional ou docéncia, na area de estudo da disciplina para a qual foi indicado,
com experiéncia minima de 10 (dez) anos;
b) experiéncia minima em docéncia no UNIVAG de 6 (seis) anos.

Art. 14 - Para a categoria de Professor Titular € necessario possuir o titulo de Doutor, obtido em
Programa reconhecido ou recomendado pelo MEC (CAPES), ou ter seu diploma revalidado conforme
legislagao vigente. Exige-se:

I - No nivel I, a comprovacao de:

a) experiéncia minima em docéncia no UNIVAG de 8 (oito) anos.

Il - No nivel I, a comprovagéo de:

a) experiéncia minima em docéncia no UNIVAG de 10 (dez) anos.

Il - No nivel lll, a comprovagao de:

a) experiéncia minima em docéncia no UNIVAG de 12 (doze) anos.

CAPiTULOV )
DO SISTEMA DE ENQUADRAMENTO E PROMOGAO
NA CARREIRA DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR

Art. 15 - Entende-se por enquadramento na carreira docente no ensino superior 0 ingresso numa
determinada categoria, ou passagem de uma para outra. Entende-se por promocao vertical a passagem de
um nivel para outro na mesma categoria e por promog&o horizontal a passagem de uma classe para outra por
antiguidade e por merecimento .
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Art. 16 - Para efeito de enquadramento e promogéo na carreira docente no ensino superior, 0s
seguintes critérios de pontuagao deverao ser observado:

Critérios Observagoes N° de Pontos N* Maximo
por Unidade de Pontos
1) Atuacao Docente em sala de aula no Avaliagdo Docente do 3 15
UNIVAG UNIVAG.
2) Orientagdes
a) Trabalhos de Concluséo de Curso - Ultimos 03 (trés) anos 9 20
Graduagao
b) Projetos de Inicia¢do Cientifica Ultimos 03 (trés) anos 2 20
c) Dissertagoes Ultimos 03 (trés) anos 3 30
d) Teses Ultimos 03 (trés) anos 4 40
e) Participacdo em bancas de defesa ou | Ultimos 03 (trés) anos 3 20
qualificagdo de Mestrado ou Doutorado
3) Pesquisa
a) Participagdo em Grupos de Pesquisa Ultimos 03 (trés) anos 3 9
4) Producao Cientifica, Literaria e Cultural
a) Livro ou capitulo Ultimos 03 (trés) anos 5 35
b) Artigo em periddico Ultimos 03 (trés) anos 5 35
c) Trabalho completo em anais Ultimos 03 (trés) anos 4 20
d) Produgdo Técnica Ultimos 03 (trés) anos 3 18
e) Producao Artistica Ultimos 03 (trés) anos 3 18
4) Extensao
a) Cursos de extensdo ministrados Ultimos 03 (trés) anos 2 10

§ 1° - As atividades de orientacdo, pesquisa, producdo cientifica, literaria, técnica, cultural e
extensdo, para efeito de pontuagédo, devera limitar-se aos ultimos 03 (trés) anos.

Art. 17 - O acesso de uma categoria a outra por comprovacdo de titulagdo dar-se-a pelo
requerimento para enquadramento ou promog¢éo que devera ser protocolado no setor de Recursos Humanos,
acompanhado dos documentos que comprovem o solicitado, no prazo estipulado em edital.

§ 1° - O setor de Recursos Humanos encaminhara o expediente a Pro-reitoria Académica do Centro
Universitario de Varzea Grande - UNIVAG.

§ 2° - A ascenséo funcional dar-se-a ap6s a apreciagao da Pro-reitoria Académica e a aprovagao
pela Entidade Mantenedora, que devera manifestar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir
da data de encerramento de protocolo, de acordo com o edital publicado.

Art. 18 - A progresséo vertical de um nivel para outro far-se-a anualmente pela Pré-reitoria
Académica, de acordo com a disponibilidade de vagas, segundo o Quadro Docente Ideal fixado pela
Entidade Mantenedora para o UNIVAG.

§ 1° - Os critérios de desempate obedeceréo a seguinte ordem:

a) Titulagéo;

b) Tempo de magistério no UNIVAG;

c) Tempo de magistério em Instituicdo de Ensino Superior;
d) Idade.

§ 2° - Estardo aptos a participar dos processos de enquadramento ou promogao os docentes que
possuirem no minimo de 30 (trinta) pontos segundo os critérios estabelecidos no caput deste artigo.

§ 3° - A mudanga de uma categoria para outra far-se-4 sempre no nivel inicial da categoria
subsequente.

§ 4° - A mudanca de um nivel para outro far-se-& sempre no nivel seguinte da categoria em que se
encontra o docente.
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§ 5° - A mudanca de categoria ou de nivel far-se-a a partir do dia 1° de janeiro do ano seguinte ao
enquadramento ou a promogao.

Art. 19 - A promogao horizontal € a passagem de uma classe a outra mais elevada, na mesma
categoria, que se dara por antiguidade e por merecimento.

§ 1° - Cada categoria é composta por 10 (dez) classes, (de | a X).

§ 2° - A promocao horizontal por antiguidade e por merecimento dar-se-a alternadamente, a cada 2
(dois) anos.

§ 3° - A promogao horizontal por antiguidade dar-se-a na forma de anuénio, concedido a cada 02
(dois) anos, representado pelo acréscimo de dois por cento (2%) do salério inicial da categoria, substituindo, o
anuénio da convengao coletiva.

§ 4°- A promogéo horizontal por merecimento dar-se-a pela avaliagdo de desempenho do docente
representada pela atribui¢do de um por cento (1%) do salario inicial da categoria a cada 4 (quatro) anos.

§ 5° - A avaliagao do desempenho do docente sera aferida pelo resultado da avaliagao institucional
da atividade de ensino, coordenada pela Comiss&o Prépria de Avaliagéo Institucional - CPA de acordo com o
anexo |lI.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE

Art. 20 - O regime juridico do trabalho docente é o da Consolidac&o das Leis do Trabalho - CLT,
observados os critérios € as normas vigentes no Centro Universitario de Varzea Grande - UNIVAG e do
acordo coletivo da categoria profissional.

Art. 21 - O regime de trabalho do corpo docente no Centro Universitario de Varzea Grande -
UNIVAG ¢ constituido por Regime de Tempo Integral, de Tempo Parcial e Horista, considerando-se:
| - Regime de Tempo Integral — jornada de 40 (quarenta) horas semanais, devendo ser no maximo
até 50% (cinquenta por cento) deste total dedicado ao ensino de graduagdo e/ou pds-
graduacao stricto sensu,

Il - Regime de Tempo Parcial — jornada de 12 (doze) a 39 (trinta e nove) horas semanais, devendo
ser até 75% (setenta por cento) do total dedicado ao ensino de graduacao e/ou pds-graduagéo
stricto sensu,

Il - Regime Horista — composi¢do da jornada baseada em horas-aula, dedicadas ao ensino de

graduacao e pos-graduacao.

§ 1° - Para efeito de registro funcional em Carteira de Trabalho a contratagdo ocorrera sempre por

hora-aula.

§ 2° - A caracterizagdo do regime de trabalho docente se dara considerando a composi¢éo da
jornada de trabalho conforme descrita no caput deste artigo e assim devera ser informada nos documentos
e instrumentos relativos a sua comprovacao.

§ 3° - O Professor contratado em Regime Horista devera, quando solicitado, comparecer as

reunides a que for convocado, sendo remunerado para tanto, quando fora de seu horario de trabalho.

Art. 22 - Os Regimes de Tempo Integral ou de Tempo Parcial compreendem atividades de ensino,
orientagdo de alunos, administracdo académica, planejamento, avaliagdo e projetos de pesquisa e/ou
extensao.

§ 1° - Todas as atividades previstas no caput deste artigo serdo desenvolvidas ap6s a respectiva
aprovagao da Pré-Reitoria Académica, da Reitoria e homologadas pela Entidade Mantenedora do UNIVAG.

Art. 23 - O professor do quadro de carreira docente no ensino superior que desenvolver atividades
relacionadas a administragdo académica exercera seu horario de trabalho, definido de acordo com as
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exigéncias da atividade que ocupar, e tera sua remuneracao baseada no valor de hora-aula segundo as
categorias e niveis previstos neste plano.

, CAPITULO VI
DA ESCALA DE SALARIOS NA CARREIRA DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR

Art. 24 - Fica estabelecida a escala de salarios, pela utilizagao do indice a ser aplicado sobre o
valor da hora-aula da categoria de Professor Auxiliar do nivel |, de acordo com a categoria € o nivel do
professor na carreira docente no ensino superior, conforme tabela abaixo:

Categorias I N“Ille S m
Professor Auxiliar 1,00 1,03 1,06090
Professor Assistente 1,09273 1,12551 1,15927
Professor Adjunto 1,19405 1,22987 1,26677
Professor Titular 1,30477 1,34392 1,38423

Art. 25 - O Professor Convidado tera salario definido pela area de Recursos Humanos, conforme
qualificagdo e experiéncia na area de atuagao, e submetido a aprovagao da Mantenedora.

CAPITULO VIl ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - Todos os casos de admissdo, enquadramento e promogao nas categorias e niveis
previstos neste plano serdo submetidos a apreciagdo da Entidade Mantenedora, para a devida aprovagao.

Art. 27 - Os professores atuais serdo reenquadrados nas categorias e niveis de acordo com este
Plano de Carreira, quando da sua implantagéo, de forma tal que ndo ocorra nenhum prejuizo em relagdo a
sua atual remuneragao.

Art. 28 - Os casos omissos serdo submetidos a Reitoria para a adequacéo a este Plano.

Art. 27 - O Plano entra em vigor ap6s sua aprovagao pelo Conselho de Administragdo Superior -
CAS do Centro Universitario de Varzea Grande - UNIVAG e pela Entidade Mantenedora.

Varzea Grande, 20 de setembro de 2011.

Drauzio Antonio Medeiros
Presidente
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Anexo |

. . T T T T T

Categorias Niveis 1 7 3 A 5
I 2% 2% 2% 2% 2%
Auxiliar I 2% 2% 2% 2% 2%
[ 2% 2% 2% 2% 2%
I 2% 2% 2% 2% 2%
Assistente I 2% 2% 2% 2% 2%
[ 2% 2% 2% 2% 2%
I 2% 2% 2% 2% 2%
Adjunto Il 2% 2% 2% 2% 2%
[ 2% 2% 2% 2% 2%
I 2% 2% 2% 2% 2%
Titular Il 2% 2% 2% 2% 2%
[ 2% 2% 2% 2% 2%

T - Tempo: A promocao horizontal por tempo de servigo substituira 0 anuénio da convengéo coletiva,
sendo concedido a cada 02 (dois) anos.
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UNIVAG
I YN
CentrelUniversitario)
Anexo Il
. P M M M M M
Categorias Niveis 1 5 3 i 5
I 0-2% 0-2% 0-2% 0-2% 0-2%
Auxiliar I 0-2% 0-2% 0-2% 0-2% 0-2%
[ 0-2% 0-2% 0-2% 0-2% 0-2%
I 0-2% 0-2% 0-2% 0-2% 0-2%
Assistente I 0-2% 0-2% 0-2% 0-2% 0-2%
[ 0-2% 0-2% 0-2% 0-2% 0-2%
I 0-2% 0-2% 0-2% 0-2% 0-2%
Adjunto I 0-2% 0-2% 0-2% 0-2% 0-2%
[ 0-2% 0-2% 0-2% 0-2% 0-2%
I 0-2% 0-2% 0-2% 0-2% 0-2%
Titular I 0-2% 0-2% 0-2% 0-2% 0-2%
[ 0-2% 0-2% 0-2% 0-2% 0-2%

M - Merecimento: atribuido com base na avaliagdo de desempenho do docente - CPA, a cada 04
(quatro) anos.
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Anexo lll

Formulario de Avaliagao Docente

Nome do(a) Docente:
Coordenagéo:
Disciplina(s) que ministra:

Formacao:

Segue abaixo instrumento de avaliagdo do corpo docente com o objetivo de obter informagdes acerca
do comportamento e pratica profissional dos docentes que atuam nos Cursos de Graduagdo do
Centro Universitario de Varzea Grande - UNIVAG

Resultado da Avaliagao

Avaliagao Docente Insatisfatorio

Regular

Satisfatorio

Totalmente
Satisfatorio

Obter, na Avaliacdo
Institucional,

Conceito F ou MF
como resultado de
todas as categorias,
em todos 0s
semestres avaliados.

Pelo Discente

Obter, na Avaliacdo
Institucional,
Conceito R como
resultado de todas as
categorias, em todos
0S semestres
avaliados.

Obter, na Avaliagao
Institucional,
Conceito B como
resultado de todas as
categorias, em todos
0S semestres
avaliados.

Obter, na Avaliagao
Institucional,
Conceito MB como
resultado de todas as
categorias, em todos
0S semestres
avaliados.

Obter, na Avaliacdo
do Coordenador,
Conceito F ou MF
como resultado de
todas as categorias,

Pelo Coordenador

Obter, na Avaliagdo
do Coordenador,
Conceito R como
resultado de todas as
categorias, em todos

Obter, na Avaliagéo
do Coordenador,
Conceito B como
resultado de todas as
categorias, em todos

Obter, na Avaliacao
do Coordenador,
Conceito MB como
resultado de todas as
categorias, em todos

em todos 0S | 0s semestres | 0s semestres | 0s semestres
semestres avaliados. | avaliados. avaliados. avaliados.
Numero de Pontos 00 a 49,99 50 a 69,99 70 a 89,99 90-100
Percentual 0,0% 0,25% 0,75% 1%

Quanto ao comportamento do docente:

E pontual:

Horario sala de aula

Reunido do curso

Registro de notas no sistema Web

Envio das avaliagbes bimestrais a SRAc no prazo estipulado no Calendério Académico

SAl ISl I Pl

Entrega do diario na Secretaria do GPA

Média

Il. E assiduo:

1. Reunido do Curso
Académica/Reitoria

conforme

convocagao

da  Coordenagéo/Pré-Reitoria

2. Aulas

Média
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UNIVAG

Participagao em atividades representando a Instituigao:

1.

Processo Seletivo: campanha e execugao

2. Eventos promovidos pela IES: extensao, cursos preparatorios, colacdo de grau
Média
IV. Demonstra planejamento, organizagao e cumprimento, no que tange:
1. Conteldo ministrados em sala de aula
2. Acompanhamento do calendario académico
3. Efetivagao do Plano de Ensino
Média

O professor interage com alunos e tem disponibilidade para solugao de duvidas:

—_—

Investigando dificuldades do aluno com as disciplinas e metodologias de ensino

Verificando as reclamagdes dos alunos, identificando os problemas e apresentando
propostas de melhorias

Média

. O professor possui conhecimento a respeito:

Regimento Interno da IES / PDI / PPI

Projeto Pedagdgico do curso - PPC

Acervo bibliotecério da Biblioteca da IES referente a sua Disciplina

Rl eI el

Laboratorios especificos utilizados na(s) area(s) do conhecimento com quais trabalha

Média

VII. O professor é receptivo as criticas ou sugestoes:

1.

Investigando com os alunos sobre as dificuldades com as disciplinas do curso e
metodologias de ensino

2. Apresentando atitude receptiva diante de solicitagdes e criticas dos aluno
3. Demonstrando liberdade e abertura para discussdo de melhorias na metodologia de
ensino e avaliagéo
4. Abertura as criticas e sugestdes da Coordenagdo/NDE/Colegiado de Curso
Média
VIIl. Quanto as atribuigoes do docente:
1. Demonstra preparacao das aulas postando-as no site
2. O conteudo ministrado contempla o plano de ensino
3. Apresenta a ementa da disciplina, esclarecendo as informagbes do material didatico e
bibliografia utilizada em sala de aula
4. Acompanha as atividades dos alunos (tarefas, trabalhos, projetos, etc)

Média
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UNIVAG

IX. O professor tem iniciativa em desenvolver, participar e apresentar trabalhos cientificos
e outras atividades:

—_—

. Bancas Examinadoras de TCC na &rea de sua formagéo

2. Publicagéo de artigos
Média
X. O professor interage com os alunos demonstrando:
1. Simpatia
2. Cordialidade e respeito
3. Paciéncia e tolerancia
Média

Xl. O professor interage com os colegas de trabalho e coordenagao demonstrando:

1. Cordialidade e respeito

2. Propondo parcerias de trabalho

Média

XIl.Resultado final:

Média Final | |

Ao término desta avaliacdo, solicite a presenca do professor avaliando, dando-lhe feedback a
respeito da avaliagdo de competéncia, pontuando as caracteristicas comportamental positiva e
orientando sobre os pontos de melhoria, enfatizando as atribui¢des e responsabilidade do docente.

Declara-se e confirma-se a avaliacdo do docente e a orientacdo realizada pelo Coordenador,
referente a avaliagéo de competéncia.

Varzea Grande-MT, 07 de outubro de 2011.

Assinatura do Coordenador(a)

Assinatura do(a) Docente

Assinatura do Pré-Reitor Académico

12/12



