RESOLUGAO N° 26/07 - CONSEPE

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE do UNIVAG - Centro

Universitario de Varzea Grande, no uso de suas atribuigdes regimentais, e

Considerando a necessidade de adequar as normas de que regulam o
funcionamento do Nucleo de Praticas Juridicas e as atividades do Estagio Supervisionado do
Curso de Direito, as exigéncias atuais destas atividades.

Considerando o que consta do processo n° 255/2007 — NPJ,

RESOLVE:

Art 1° - Aprovar a reformulagdo do Regulamento do Nucleo de Praticas Juridicas —

NPJ, conforme consta do Anexo desta Resolugéo.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, ficando revogadas as disposicoes

em contrario.

Varzea Grande, 12 de dezembro de 2007.

Drauzio Antonio Medeiros

Presidente

REGULAMENTO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA - NPJ

TiITULO |
DISPOSIGAO PRELIMINAR



Art. 1° - O presente Regulamento disciplina o Nucleo de Préatica Juridica - NPJ e as
atividades de Estagio Supervisionado do Curso de Direito do UNIVAG - Centro Universitario de
Vérzea Grande.

TiTULO Il
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA - NPJ

Art. 2° - O NPJ - Nucleo de Pratica Juridica do UNIVAG - Centro Universitério de
Vérzea Grande, dotado de instalagdes e equipamentos especialmente destinados a ele, assim
como acervo bibliografico basico, destina-se ao treinamento das atividades profissionais
proprias do operador do Direito, como as ocupagdes tipicas das carreiras da Advocacia,
Defensoria Publica, Procuradoria, Ministério Publico e Magistratura.

Art. 3° - O NPJ é o 6rgéo onde se realiza a coordenag@o, supervisao, planejamento e
execucdo das atividades de estagio do Curso de Graduagéo em Direito.

Paragrafo unico - O NPJ é responsavel pelas atividades préoprias do Estagio
Supervisionado que é composto pelo Laboratério Juridico, Pratica Real e Assisténcia Juridica
Gratuita.

Art. 4° - O Nucleo de Pratica Juridica tem por objetivo:

I proporcionar aos alunos de graduacédo a viséo critica do direito, a partir de multiplas
praticas relacionadas a sua area de formagdo académica, assegurando a abordagem
multidisciplinar;

Il. qualificar o aluno do curso de Direito para o exercicio profissional, propiciando-lhe o
aprendizado das  préticas juridicas e da ética;

lll. desenvolver atividades, junto a comunidade, de orientagdo para o exercicio da
cidadania e educagao para os direitos humanos;

IV. exercer a negociagéo e a arbitragem como técnicas de resolucao de conflitos;

V. atender as demandas coletivas, propiciando o surgimento e fortalecimento dos sujeitos

coletivos de direito;

VI. relacionar-se com entes governamentais e ndo-governamentais, facilitando a existéncia
de convénio e parcerias que possam trazer beneficio a comunidade em qualquer das
perspectivas de atuacao do NPJ.

Art. 5° - O Estagio Supervisionado é caracterizado como uma atividade pratica
curricular, componente da formagao profissional, realizada em ambiente real de trabalho, sob a
orientacdo de professores do UNIVAG - Centro Universitario, buscando uma permanente
formacdo humanistica, técnico-juridica e pratica, indispensavel a adequada compreensao

interdisciplinar do fenémeno juridico diante das transformagdes sociais.



TiTuLO NN
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA - NPJ

Art. 6° - O NPJ ¢é formado pela Coordenacéo, professores de estagio, psicologo,
assistente social, servidores administrativos, bolsistas e estagiarios regularmente matriculados
nesta Instituicdo de Ensino Superior, estando os professores de Estagio e estagiarios
devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, o profissional de psicologia
inscrito no Conselho Regional de Psicologia — CRP e o assistente social no Conselho Regional
de Assisténcia Social - CRASS.

§ 1° - Os professores de Estagio compreendem professores orientadores e professores
de audiéncia.

§ 2° - Compete aos professores de Estagio e aos estagiarios exercer todas as
atividades expressas neste Regulamento e no Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 3° - Alunos impedidos ou incompativeis com o exercicio da advocacia estao obrigados
ao Estagio Supervisionado curricular, devendo realiza-lo de maneira a n&o violar as limitagbes
impostas pelo impedimento ou incompatibilidade.

Art. 7° - O Coordenador do NPJ é designado pelo Reitor, com direito a uma secretaria,
cuja funcéo é exercida por funcionario do quadro técnico - administrativo da Instituigédo, com
jornadas de trabalho previstas na CLT.

Paragrafo unico - Compete ao Coordenador do NPJ as atividades expressamente
previstas no art. 46 deste Regulamento, além de outras atinentes ao exercicio da fungao.

Art. 8° - A escala de trabalho dos professores de Estagio é de competéncia da

Coordenagéo do Nucleo de Pratica Juridica.

TiTULO IV
DAS ATIVIDADES DO NPJ
Art. 9° - As atividades do NPJ sdo as do Estagio Supervisionado do Curso de Graduagéo
em Direito, obedecem ao estipulado na legislagdo em vigor sobre estagios e ao previsto neste
Regulamento, constituindo-se de atividades de pratica juridica organizadas nos seguintes niveis:
I. Estagio Supervisionado | é a atividades de pratica simulada e laboratério juridico, com
carga horaria de 90 horas;

Il. Estagio Supervisionado II, Ill e IV, que corresponde a Pratica Real e ao Servigo de
Assisténcia Juridica Gratuita, com carga horaria de 270 (duzentos e setenta) horas,

sendo 90 (noventa) horas em cada nivel de estagio supervisionado;



Paragrafo unico — As atividades de Estagio Supervisionado, s&o realizadas no Nucleo de
Pratica Juridica — NPJ ou através de convenio/estagio firmado com a Instituigéo, cuja estrutura e
funcionamento também sao objeto deste Regulamento.

Art. 10 - Os niveis de atividades de Estagio Supervisionado ndo permitem o instituto da
dependéncia entre o Estagio Supervisionado | com os demais niveis de estagio, sendo exigida a
conclusdo de um nivel de Estagio Real para a matricula em nivel de Estagio subsequente,
exceto no caso de reprovagédo ou dependéncia, conforme Orientagdo Académica por disciplina,

elaborado na Coordenagédo do Curso de Direito.

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO |

Art. 11 - A carga horéria de 90 (noventa) horas, destinada ao Estagio Supervisionado |,
é utilizada para a efetivagdo de pesquisas, seminarios, elaboragdo de pegas processuais
simuladas, visitas orientadas, estudo das profissdes juridicas e para outras atividades como:

l. Pesquisa dogmatica e jurisprudencial acerca de situagdes hipotéticas nos campos
de direito constitucional, material e processual;

Il. Orientacdo pratica da organizagdo juridica e dos Estatutos da Advocacia, da
Magistratura, do Ministério Publico e respectivos Codigos de Etica Profissional;

lll. Orientagéo das pesquisas, seminarios e trabalhos simulados devendo incluir em sua
programacao visitas aos diversos 6rgdos do Poder Judiciario, Procuradorias e outras
instituicdes que desenvolvam atividades juridicas (judiciarias e nao-judiciarias).

§1° - A pauta de pesquisas, seminarios e trabalhos simulados é definida na forma
prevista neste Regulamento e demais normas vigentes e inclui as praticas processuais e néo-
processuais referentes aos conteudos curriculares constantes do curriculo do Curso de
Graduacéo em Direito, bem como as atividades profissionais dos principais operadores juridicos.

§ 2° - As pesquisas, seminarios e trabalhos simulados s&o orientados pelos professores
de Estagio indicados pelo NPJ na forma deste Regulamento.

Art. 12 — O Estagio Supervisionado | sera realizado no horério estabelecido na
matricula.

§ 1° - Ao estagiério é vedada a realizagédo das atividades, a que se referem os
paragrafos e incisos do Artigo 9°, fora dos dias em que estiver regularmente inscrito no NPJ,
salvo autorizagao escrita da Coordenag&o.



Secao |
Da freqiiéncia
Art. 13 - E obrigatoria a fregiiéncia do estagiario em, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) das atividades do Estagio Supervisionado |, bem como a participagdo em todas as
atividades previstas no plano de estagio.
Paragrafo Unico - O registro da freqliéncia é feito por chamada nominal ou assinatura

em lista, segundo o preceituado pelo professor de estagio.

Secaolll
Da avaliagao

Art. 14 - A avaliacdo do Estagio Supervisionado | sera realizada por meio de:

a) elaboragdo de pecas juridicas simuladas, que atendam a qualidade técnica da
peticdo: linguagem técnico-juridica, adequagéo e fundamentagdo do direito material
e processual, estética redacional forense e fundamentacdo doutrinaria e
jurisprudencial apropriada;

b) frequéncia;

c) participagao ativa e disciplinada nas atividades de visitagdo e seminarios.

§ 1° - A média bimestral do Estagio Supervisionado | resultara de:
a) nota referente as atividades descritas nas alineas a, b e ¢ deste artigo que tera peso
7(sete); e

b) nota referente a elaborag¢do de uma pega juridica simulada que tera peso 3 (trés).

§ 2° - Para revisédo de nota bimestral, o estagiario deve fazer o requerimento
fundamentado na Central de Atendimento ao Estudante - CAE, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas a contar de sua publicagao nos terminais e/ou web site do UNIVAG — Centro Universitario,
sob pena de precluir este direito de Banca Examinadora.

Art. 15 - Para maior rendimento na elaboragéo das pecgas processuais, o professor de
Estagio pode fazer exposicéo dos aspectos tedricos que serdo abordados na elaboragédo das
peticdes, instigando os estagiarios na busca do embasamento técnico-juridico acerca do tema
indicado.

§ 1° - A elaboracao de pegas processuais, mediante apresentacdo de casos simulados
pelo professor orientador, é realizada, obrigatoriamente, em sala de aula, devendo os estagiarios
trazer para a sala de aula todo o suporte doutrinario e jurisprudencial para o embasamento das
peticdes.



§ 2° - A pega elaborada pelo estagiario deve ser manuscrita, dentro dos prazos pre-
definidos, e a sua entrega dar-se por protocolo, para controle do discente e do docente.

§ 3° - Depois de entregue a petigdo manuscrita, o professor orientador faz a corregao, e
somente apds o retorno para o estagiario, este deve providenciar a sua digitacao, entregando-a
em conjunto com a manuscrita, impreterivelmente na semana subsequente.

§ 4° - Salvo em casos previstos em lei, neste Regulamento e no Regimento Geral do
UNIVAG - Centro Universitario, ndo se admite, em hipétese alguma, a entrega das peticoes

manuscritas fora dos prazos previamente definidos.

Secao lll
Da visitagao

Art. 16 - Os dias de visitagdo, assim com o escalonamento dos estagiarios visitantes,
sao fixados pelo professor orientador e antecipadamente disponibilizados aos estagiarios.

§ 1° - Os impedidos e incompativeis estao obrigados a participar normalmente de todas
as atividades previstas para o Estagio Supervisionado .

§ 2° - Qualquer motivo que impossibilite 0 estagiario as visitas programadas deve ser
comunicado antecipadamente ao professor de Estagio, ou, no caso de auséncia, justifica-la no
prazo maximo de trés dias a contar da visita, mediante requerimento administrativo na Central de
Atendimento ao Estudante - CAE, para inclusdo de seu nome em outro escalonamento de
estagiarios, a critério do professor de Estagio, mediante a existéncia de oportunidade.

§ 3°- Apds a visita feita sob a orientagao de um professor orientador e monitor, 0
estagiario deve apresentar, na semana subsequente, o relatério da visita, nos moldes fixados
pelo professor, ndo se admitindo, em hipotese alguma, a entrega mencionada fora dos prazos
estipulados, salvo as justificativas previstas em lei e nas disposi¢des regimentais do UNIVAG -

Centro Universitario.

Secgao IV
Das audiéncias simuladas
Art. 17 — Ao final das atividades de Estagio Supervisionado |, o estagiario deve
participar, obrigatoriamente, de audiéncias simuladas para consecugdo dos objetivos previstos
neste Regulamento e apresentar, dentro do prazo fixado pelo professor, o relatorio critico acerca
dessas atividades.



CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO II, lll E IV

Art. 18 - As atividades do Estagio Supervisionado Il, lll e IV compreendem a carga
horaria de 90 (noventa) horas cada e sdo essencialmente de Préatica Real, incluindo redagao de
pecas processuais e profissionais, rotinas processuais, assisténcia e atuagdo em audiéncias e
sessdes, visitas aos érgaos judiciarios, prestacao de servigos juridicos e técnicas de negociagao
coletiva, arbitragens e conciliagdo, sob o controle, orientagdo e avaliagdo dos professores do
NPJ.

Art. 19 - As atividades do Servigo de Assisténcia Juridica Gratuita séo desenvolvidas,
obrigatoriamente, pelos estagiarios regularmente matriculados no oitavo, nono e décimo
semestres, aprovados respectivamente nas atividades de Estagio Supervisionado de nivel

anterior.

Secao |
Da obrigatoriedade de participagdo em audiéncia

Art. 20 - E obrigatéria a participagdo do estagiario matriculado no Estagio
Supervisionado II, Ill e IV, em audiéncias de instru¢do e julgamento em processos da Justica
Comum, nas seguintes Varas:

l. Vara Civel

Il. Vara de Feitos Gerais;

lll. Vara da Fazenda Publica;

IV. Vara Criminal;

V. Vara do Trabalho.

§ 1° - Se, ao término do primeiro bimestre, o estagiario nao possuir audiéncias marcadas
que contemplem as Varas indicadas nos incisos | a IV, deve agendar junto as Varas nas quais
nao possui audiéncia, a sua participacao.

§ 2° - A participagdo nas audiéncias a que se refere o § 1° deve ser comprovada pela
fotocopia da ata e do relatorio de audiéncia elaborados segundo o “Roteiro para Relatorio de
Audiéncia”, anexo |, que passa a integrar o presente Regulamento.

§ 3° - Fica o estagiario desobrigado de fotocopiar ata de audiéncia e de fazer relatério da
mesma, quando a audiéncia se referir ao processo de responsabilidade do proprio estagiario.

Art. 21 - No final de cada bimestre, de acordo com o calendério académico, o estagiario
inscrito no Estagio Supervisionado I, Il e IV deve apresentar um relatério ao professor

orientador onde devera informar o nome das partes, 0 Numero do Processo, Comarca e a



respectiva Vara, devendo necessariamente constar a sua participacdo nas audiéncias de

instrucdo e julgamento, prevista no artigo 20 e seus paragrafos deste Regulamento, devendo ser

encaminhado pelo professor orientador ao Coordenador do NPJ.

de:

Secaolll

Da avaliagao no Estagio Supervisionado I, lll e IV.

Art. 22 - A avaliagéo dos Estagios Supervisionados I, Ill e IV sera realizada por meio

Uma prova que se constituira na elaboragdo de uma pega juridica simulada (peticéo
inicial, contestag&o, recursos em geral), com consulta a legislacéo, jurisprudéncia e
livros doutrinarios, que nédo contenham modelos de pegas processuais, sendo
atribuida a nota de 0,0 (zero) a 3 (trés), sendo corrigida conforme previsdo no edital
bimestral das provas.

Nota referente as atividades desenvolvidas decorrentes da atuacao do NPJ, sendo

atribuida nota de 0,0 (zero) a 7,0 (sete), analisandos os seguintes quesitos:

Apresentacdo pessoal: O estagiario devera comparecer ao NPJ devidamente
trajado, usando vestuarios compativeis com o ambiente de trabalho.

Manter a assiduidade e a pontualidade de acordo com os horarios estabelecidos
no Regulamento.

Apresentar os relatorios bimestrais no prazo determinado.

Resolver problemas, formulando solugbes concretas e viaveis para as
circunstancias com que se depara, obedecendo as normas estabelecidas,
desenvolvendo um atendimento humanitario aos clientes e funcionarios do NPJ.
Manter interesse pelas atividades desenvolvidas, obedecendo aos prazos
processuais, comparecendo as audiéncias, demonstrando conhecimento do
processo em que atua, bem como agendando a audiéncia no setor de arquivo,
(civel) ou na Coordenacdo do NPJ (criminal), com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da realizag&o da mesma.

Manter as pastas organizadas, junto ao setor de arquivo, com fotocopias
atualizadas - integralizadas e andamento processual e, quando efetuar a carga,
devolvé-la no prazo de 72 ( setenta e duas) horas.

Demonstrar Interesse na busca pelo conhecimento das atividades, realizando

procedimentos com fundamentag&o juridica e coeréncia textual.



h- Participacdo nas audiéncias obrigatérias, acompanhado do relatério, e nas que o
estagiario for responsavel pelo feito;

§ 1° - A média bimestral nos Estagios Supervisionados II, lll e IV resultara das notas
abaixo.

a- Nota referente a atividade descrita no inciso I, do caput, que tem peso 3 (trés); e
b-  nota referente as atividades descritas no inciso Il e suas alineas que tem peso 7
(sete).

§ 2° - Para revisdo de nota bimestral, o estagiario deve fazer o requerimento
fundamentado na Central de Atendimento ao Estudante - CAE, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas a contar de sua publicagao nos terminais e/ou web site do UNIVAG — Centro Universitario,
sob pena de precluir este direito.

§ 3° - O estagiario podera requerer banca examinadora que devera ser nomeada pelo
Coordenador do NPJ, aplicando a ampla defesa e o contraditério, que devera apresentar parecer

conclusivo em até 5 (cinco) dias.

Secao lll
Da frequiéncia

Art. 23 — Nos Estagios Supervisionados I, Ill e IV, o estagiario deve obter frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento), conforme o Regimento Geral do UNIVAG - Centro
Universitario.

Paragrafo unico — Considera-se 100% (cem por cento) de freqiiéncia a sua presenga
nas 90 (noventa) horas ou participa¢do em 22,5 (vinte e dois e meio) plantdes, por semestre.

Art. 24 - Em cada dia de plantdo do estagiario sdo feitas duas chamadas, sendo a
primeira aos 15 (quinze) minutos do inicio das atividades e outra, nos 15 (quinze) minutos que
antecedem o final do respectivo plantdo, valendo cada uma delas 1 (uma) presenca, isto é, cada
plantdo permite até 2 (duas) presengas no total.

Art. 25 - Caso o estagiario ndo obtenha freqiiéncia minima, que é de 33 (trinta e trés)
presencas, é considerado reprovado por falta, independentemente do quesito nota, néo existindo
abono de falta.

Paragrafo tnico - Os pedidos de Licenga Maternidade e regime domiciliar, ndo s&o
aplicados em todos os niveis de estagios.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO INCOMPATIVEL



Art. 26 - O estagiario legalmente incompativel, regularmente matriculado no Estagio
Supervisionado I, Il ou IV, realizard as atividades no Nucleo de Pratica Juridica ou nos
convénios de estagio vinculados a Instituicdo, previstas de acordo com normas proprias.

Art. 27 - Os Estagiarios legalmente incompativeis que estejam realizando o Estagio
Supervisionado I, lll e IV serdo avaliados conforme o preceitua o artigo 22 Inc. | e Il deste

Regulamento.

CAPITULO V
DA PROGRAMAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 28 - A programacao dos estagios é elaborada no final de cada periodo letivo que
antecede o0 que se planeja, em trabalho conjunto do Coordenador com os professores de Estagio
e, sempre que possivel, também com a participacdo discente.

Art. 29 - Aprovado o Plano de Estagio para o semestre letivo subseqlente pelo
Colegiado do Grupo de Produgdo Académica - GPA de Ciéncias Sociais Aplicadas, cabe a
Coordenacao do NPJ o estabelecimento das condigdes de realiza¢do das atividades previstas.

Art. 30 - Considerando a necessidade da compatibilizardo dos diferentes estagios,
devem constar da programag&o os seguintes elementos:

I. Numero de alunos;
IIl. NUmero de alunos impedidos e/ou incompativeis;
lll. Objetivos;
IV. Atividades basicas do estagiario;
V. Atividades basicas do aluno impedido e/ou incompativel;
VI. Sistematica de acompanhamento do estagiario;
VII. Avaliagao;
VIII. Tipo de estagio;
IX. Areas ou habilitages;
X. Campo de estagio e convénio;
XI. Periodo de realizacao;
XIl. Distribuicao de turmas por professor do Estagio Supervisionado;
Xlll. Exigéncias regulamentares (carga horaria, pré-requisitos, matricula, etc.).

TiTULO V
DO FUNCIONAMENTO DO NPJ



Art. 31 - O NPJ funciona em prédio especialmente a ele destinado, localizado no
campus do UNIVAG - Centro Universitario.

Paragrafo Unico: O NPJ funciona de segunda-feira a sexta-feira, no horario de 07:30 as
11:30 horas e das 18:00 as 22:00h, ficando aberto no periodo vespertino para a utilizagdo dos
estagiarios, que necessitem desempenhar sua pesquisa juridica ou outras atividades
determinadas pelo Coordenador do NPJ.

Art. 32 - Para fins de atendimento junto ao Servigo de Assisténcia Juridica Gratuita
(Estagio Supervisionado I, Il e IV), bem como para a realiza¢do dos trabalhos simulados que
integram o Laboratério Juridico (Estagio Supervisionado 1), o professor de Estagio é o
responsavel pela sua dindmica, pela indicacdo dos possiveis métodos e procedimentos
referentes ao desenvolvimento do estagio e ao processo de avaliagdo do estagiario,
especificando as atividades deste, de acordo com o Plano de Estéagio previamente elaborado e
aprovado.

Art. 33 - O cronograma do Estagio Supervisionado |, com duragdo de 4 (quatro)
horas/semanais, € organizado de acordo com o do Plano de Estagio de que trata os artigos 28
ao 30 deste Regulamento.

Art. 34 - O Estagio Supervisionado I, lll e 1V, desenvolvido em periodo de 4 (quatro)
horas/dia, é realizado de segunda a sexta-feira, em horarios a serem determinados de acordo
com o Plano de Estagio de que trata os artigos 28 ao 30 deste Regulamento, levando em conta,
no tocante a Assisténcia Juridica Gratuita, a triagem inicial de clientes realizada pela Assistente
Social e Psicologa do NPJ.

Art. 35 - O atendimento maximo diario € de 2 (dois) novos clientes por estagiario,
controle a ser realizado pelo professor de Estagio, devendo o estagiario analisar os aspectos
faticos dos problemas dos clientes e definir medidas e diligéncias a serem realizadas, com base
na entrevista e anélise documental, realizada em fotocépia.

Art. 36 - As pastas que guardam os documentos dos clientes compdem o arquivo do
NPJ, podendo sair do mesmo somente com registro no setor de Arquivo em livro proprio.

Art. 37 - Qualquer atendimento a cliente s6 é assumido se o caso apresentado nédo
demandar urgéncia, isto €, ndo exija atividade em prazo inferior a 10 (dez) dias, devendo em
casos excepcionais, ser analisado pelo Coordenador.

Art. 38 - Quaisquer pegas judiciais e/ou extrajudiciais elaboradas pelos estagiarios
devem ser apreciadas pelo professor de Estagio responsavel.

Art. 39 - A ficha de identificagdo e avalia¢do individual do estagiario deve conter, no

minimo, os seguintes elementos:



l. Identificagdo do estagiario: nome, nimero de matricula, periodo letivo, endereco
e telefone;
Il. Periodo de durag&o e horério das atividades do estagiario;
lll. Identificacdo do professor de estagio.

Art. 40 - Os estagiarios devidamente matriculados nas disciplinas dos Estagios
Supervisionados I, lll e IV, obedecidas as exigéncias institucionais, devem, obrigatoriamente,
estar munidos da Carteira de Estagidrio emitida pela Ordem dos Advogados do Brasil —
Seccional Mato Grosso.

§1° - O atendimento no Servigo de Assisténcia Juridica abrange as areas civel, criminal,
trabalhista, previdenciaria e administrativa e se destina a populagéo carente, mediante triagem
inicial nas dependéncias do NPJ, preenchidos os requisitos para a obten¢ao da Gratuidade da
Justica ou mediante encaminhamentos dos Juizos das Comarcas de Varzea Grande e/ou
Cuiaba e demais 6rgaos publicos.

§ 2° - Excetuam-se da regra do caput os estagiarios incompativeis, que deverdo
apresentar prova documental de sua incompatibilidade.

Art. 41 - O trabalho dos académicos junto ao Servigo de Assisténcia Judiciaria Gratuita é
orientado e supervisionado pelos professores de estagio indicados na forma deste Regulamento.

Art. 42 - O Servigo de Assisténcia Juridica Gratuita funciona durante todo o ano forense
e atendendo ao ano letivo estabelecido pelo UNIVAG - Centro Universitario, com horario de
atendimento ao publico fixado pelo NPJ, obedecido o estabelecido neste Regulamento ou em
normas complementares que visem o melhor funcionamento do NPJ.

§ 1° - Os estagiarios devem prestar no minimo quatro horas semanais de atendimento
junto ao Servigo de Assisténcia Judiciaria Gratuita em horario definido pela Coordenagédo do
NPJ, obedecidas as normas regulamentares vigentes.

§ 2° - Nos periodos de férias dos alunos e de recessos para alunos e professores ha
plantdo fixado de acordo com os horarios de funcionamento do NPJ, com a finalidade de
acompanhar 0s processos em andamento que tramitam no periodo das férias forenses, de
realizar audiéncias e de prestar orientagdes ao publico.

§ 3° - O periodo letivo referido no caput, independentemente do ano civil, pode
prolongar-se, sempre que necessario para que possibilite o integral cumprimento do conteudo e
da carga horaria estabelecidos no Plano de Estagio.

CAPITULO |



DA CLIENTELA DO NPJ

Art. 43 - S&o clientes do NPJ todas as pessoas que, sob pena de grave prejuizo na

satisfagdo de suas necessidades basicas, pessoais e/ou de sua familia, ndo possam custear as

despesas judiciais relativas a(s) causa(s) que necessitam ajuizar.

Art. 44 - As providéncias para a concessao dos beneficios da Justi¢a Gratuita pelo

Poder Judiciario, nos termos da Lei n° 1.060/50, devem ser tomadas pelo estagiario a quem a

causa for distribuida, ap6s a entrevista dos clientes com a Assistente Social ou Psicéloga,

devendo o estagiario desenvolver as investigacdes necessarias a constatacéo da exata situagao

de caréncia do cliente, ndo se deixando influenciar por afirmativas ou indicios exteriorizados pelo

mesmo.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS DO NPJ

Art. 45 - O NPJ tem as seguintes competéncias:

VL.

Vil

VIIL.

Estabelecer e divulgar a politica de Estagio Supervisionado;

Criar normas para a sistematica de Estagio Supervisionado e sua melhor
operacionalizagao;

Planejar, coordenar, controlar e executar a sistematica de estagio;

Planejar o Estagio Supervisionado do periodo letivo subseqiente;

Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais, regulamentares e normatizadoras
do Estagio Supervisionado;

Articular-se com agentes de integracdo e com outras IES, objetivando a
melhoria continua do sistema, a integragdo de esfor¢os e a racionalizagdo de
procedimentos;

Realizar seminarios, visando orientar o estagiario sobre postura profissional e
ético-legal, importantes na vivéncia do estagio e da carreira juridica;

Manter atualizados os dados referentes aos estagios;

Efetuar reunides periddicas, visando avaliar a sistematica, os procedimentos
adotados e a realizagéo efetiva do planejamento da programagéo do estagio;
Apreciar projetos alternativos de estagio que preencham os requisitos legais e
praticos necessarios ao seu desenvolvimento, atendidas as exigéncias da
legislagdo vigente, e encaminha-los ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo - CONSEPE para homologagéo, apés aprovagdo do Colegiado do

Curso de Direito;



XI. Apreciar alteragdes na pauta de pesquisas, seminarios e trabalhos simulados do

Laboratério Juridico;

XIl. Apreciar projetos de trabalho interdisciplinar a serem desenvolvidos

conjuntamente com as Coordenagdes dos Cursos de Graduagdo do UNIVAG

junto ao Servigo de Assisténcia Judiciaria Gratuita;

XIlll. Efetuar reunides periodicas com os professores de Estagio;
XIV. Firmar o termo de compromisso dos estagiarios;

XV. Manifestar-se e deliberar sobre assuntos pertinentes as diversas atividades de

Estagio, sempre que isso for necessario.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA COORDENAGAO DO NPJ

Art. 46 - Compete a Coordenacao do NPJ:

VL.

Vil

VIIL.

Coordenar, orientar, supervisionar e avaliar todas as atividades de Estagio, na forma

deste Regulamento e das demais normas vigentes;

. Implementar as agdes do Estagio Supervisionado mediante normatizagéo;
. Assinar as correspondéncias, certiddes e declaracoes referentes aos Estagios, bem

como apreciar 0s requerimentos dos estagiarios;

Propor e aprovar modificagdes de modelos dos diversos formularios e softwares
utilizados no NPJ;

Elaborar planilha anual/semestral das atividades dos professores de Estagio,
encaminhando-a ao GPA;

Propor e aprovar projetos de trabalho interdisciplinar a serem desenvolvidos
conjuntamente com outras Coordenagdes dos Cursos de Graduagdo do UNIVAG
junto ao NPJ;

Dar parecer sobre a viabilidade didatica e pratica dos projetos alternativos de
Estagio e/ou autorizar a participagé@o dos estagiarios;

Apreciar propostas de altera¢do na pauta das atividades do Estagio Supervisionado;
Encaminhar & Central de Estagio, para as providéncias cabiveis, as propostas de
convénios de estagio, fixando, juntamente com a Coordenag&o do Curso, os critérios
e condigbes a serem exigidos para o credenciamento de escritorios de advocacia,
drgéos, entidades, empresas publicas e privadas para receberem alunos do Curso
de Graduagéo em Direito como estagiarios;



XI.

Xil.

XIll.

XIv.

XV.

XVLI.

XVIL.

Elaborar e fixar, respeitadas as normas vigentes, a escala de horérios dos
professores, servidores e dos estagiarios junto ao NPJ, de forma a manter uma
distribuicdo equitativa nos diversos horarios de funcionamento;

Providenciar a substituicdo de professor orientador nos seus impedimentos ou
afastamentos definitivos;

Receber e analisar a sintese do rendimento escolar dos estagiarios, encaminhada
pelos professores e apresentar, periodicamente, a Coordenacdo do Curso de
Direito, relatério do trabalho desenvolvido no exercicio da coordenagéo dos estagios
juridicos;

Visitar, conjuntamente com a Coordenagao do Curso de Direito, os escritorios de
advocacia, 6rgaos, entidades e empresas conveniadas para avaliar a forma como
esta se desenvolvendo o estagio conveniado, emitindo boletim sobre o desempenho
dos estagiarios;

Promover e aprovar projetos de extensdo juridica e assessoria as entidades
comunitarias;

Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, ouvido o
Colegiado do GPA respectivo, modificagdes neste Regulamento e praticar todos os
demais atos inerentes ao desempenho do cargo;

Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, modificagdes no
Regimento Geral, apds deliberagdo dos membros do NPJ, ouvido o Colegiado do
GPA de Direito;

Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Paragrafo Unico - A auséncia do Coordenador sera suprida pelo professor mais antigo

em atividade junto ao NPJ.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS

Art. 47 - S&o atribui¢bes da(s) Secretaria(s) do NPJ:

Realizar, anualmente, juntamente com o Coordenador do NPJ uma correi¢éo nas
pastas dos estagiarios;
Controlar a freqUéncia dos professores;



VL.

Vil

VIIL.

XI.

Atender a Coordenagéo do NPJ e aos professores de Estagio, responsabilizando-se
pela operacionalizagé&o das agdes previstas neste Regulamento, no que couber;
Secretariar as reunides do NPJ, trazendo organizado o respectivo livro de registros;
Manter uma agenda das audiéncias criminais referentes aos processos ajuizados,
através do Servico de Assisténcia Juridica Gratuita, que deve ser atualizada
constantemente pelos estagiarios;

Controlar a presenca dos estagiarios, na eventualidade da auséncia do professor no
horario estipulado;

Expedir todas as declaragbes pertinentes ao estagio, respeitadas as competéncias
especificas da Coordenagao do NPJ previstas neste Regulamento;

Esclarecer as duvidas oriundas dos bolsistas responsaveis pela recep¢éo, relativas
as informacdes para atendimento;

Manter organizado o fichario individualizado dos estagiarios;

Manter arquivos dos requerimentos dos estagiarios;

Controlar todo o material existente e cumprir as demais atividades de sua
competéncia e as que lhe forem solicitadas pelo Coordenador do NPJ.

Art. 48 — S&o atribuigbes dos atendentes do Setor de Arquivo:

I. Manter organizado o arquivo do NPJ, no que se refere a correspondéncia
recebida e expedida e legislacéo referente ao Estagio;

Il. Atender aos estagiarios no que se refere a guarda e organizagéo das pastas
dos clientes assistidos;

lll. Manter uma agenda das audiéncias civeis referentes aos processos
ajuizados, através do Servigo de Assisténcia Juridica Gratuita, que deve ser
atualizada constantemente pelos estagiarios;

IV. Manter organizado o fichario individualizado dos estagiarios;

V. Manter arquivos de todos os processos ajuizados e findos do Servigo de
Assisténcia Juridicas;

VI. Manter atualizado o cadastro de clientes no sistema de informac&o;

Art. 49 - Compete aos servidores administrativos auxiliarem os professores e cumprir as

tarefas atinentes a sua funcdo e demais atribuigdes determinadas pela Coordenagdo do NPJ.

TiTULO VI
DA MONITORIA



Art. 50 - A atividade de Estagio Supervisionado pode contar com monitorias, a quem
compete a tarefa de assessorar os professores, bem como orientar os estagiarios no
desempenho de suas atividades.

§ 1° - Os monitores sdo selecionados na forma das normas vigentes e preferencialmente
dentre alunos que ja tenham cumprido as atividades do Estagio Supervisionado Il ou conforme
resolucdes aprovadas pela Institui¢ao;

§ 2° - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio, sendo exercida sob a orientagao de
um professor, nédo podendo o monitor ministrar com autonomia aulas teéricas ou praticas.

§ 3° - O exercicio da monitoria tem regulamento préprio aprovado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE e homologado pelo CAS - Conselho de
Administragéo Superior.

TiTULO VI
DOS PROFESSORES DO NPJ

Art. 51 - Os professores do NPJ devem estar devidamente inscritos na OAB e no
exercicio da profissdo ha 02 (dois) anos, no minimo, alem, de ser professor do quadro da
Instituicao.

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES DOS PROFESSORES DOS ESTAGIOS

Art. 52 - As atividades do Estagio Supervisionado sdo orientadas por professores
orientadores do quadro docente do Curso de Direito do UNIVAG - Centro Universitario,
habilitados para a disciplina e que exergam suas atividades no NPJ.

Art. 53 - Os professores do Estagio Supervisionado | orientam, respectivamente, nos
dias previstos no Plano de Estagio, os académicos estagiarios, devendo dispor de 4 (quatro)
horas semanais para este trabalho, a serem incorporadas como horas-aula a sua carga horaria.

Art. 54 - Os professores do Estagio Supervisionado I, Il e IV orientam, respectivamente,
nos dias previstos no Plano de Estagio, os académicos, devendo dispor de horas semanais para
este trabalho, a serem incorporadas como horas-aula & sua carga horaria.

Art. 55 - Entende-se por orientagdo prevista neste Capitulo, 0 acompanhamento do
estagiario feito através de observagao continua e direta das atividades de campo, no decorrer de
todo o processo de estagio, completado por entrevistas, reunibes, visitas a instituicoes

pertinentes, bem como presenca as audiéncias e julgamentos.

CAPITULOII



DAS COMPETENCIAS DOS PROFESSORES DOS ESTAGIOS

Art. 56 - Compete aos professores do Estagio Supervisionado, principalmente:

VL.

Vil

VIIL.

XI.

Xil.

Orientar, supervisionar e avaliar as pesquisas, seminarios e trabalhos simulados das

equipes de estagiarios do Laboratdrio Juridico sob sua responsabilidade;

. Orientar, supervisionar e avaliar o trabalho do estagiario no Servigo de Assisténcia

Juridica Gratuita sob sua responsabilidade;

Efetuar o controle de freqliéncia, ao Laboratorio Juridico e ao Servigo de Assisténcia
Juridica Gratuita, dos estagiarios sob sua responsabilidade;

Analisar, aprovar e apor visto as pecgas elaboradas pelo estagiario sob sua
responsabilidade para encaminhamento ao Judiciario, assim como a anélise dos
documentos imprescindiveis que instruem o processo;

Assinar, juntamente com os estagiarios sob sua responsabilidade, as petigdes e
demais pegas processuais encaminhadas ao Poder Judiciario através do Servico de
Assisténcia Juridica Gratuita;

Acompanhar os estagiarios sob sua responsabilidade as audiéncias dos processos
encaminhados ao Poder Judiciario através do Servico de Assisténcia Juridica
Gratuita e/ou naqueles em que for nomeado curador ou defensor;

Apresentar ao NPJ, para andlise, planejamento de aula para o periodo letivo com
propostas de projetos alternativos de estagio e de alteragbes da pauta de pesquisas,
seminarios e trabalhos simulados do Laboratério Juridico, que devem seguir a
tramitacao prevista neste Regulamento e na legislagéo vigente;

Comparecer as reunides preestabelecidas pela Coordenagdo do NPJ e em carater
extraordinario, quando necessario, sob pena das sangdes previstas neste
Regulamento;

Efetuar a avaliacdo final do estagiario e encaminhar os resultados a Coordenagéo
do NPJ;

Cumprir as intimagcbes e demais procedimentos dos processos sob sua
responsabilidade;

Acompanhar e fiscalizar todas as atividades desenvolvidas pelos estagiarios sob sua
responsabilidade.

Desempenhar todas as demais atribuicdes decorrentes da sua fungdo e
determinadas pela Coordenacao do NPJ, atuando sempre de forma ética, disciplinar

e exemplar.



XIlIl. Vistoriar as pastas dos académicos, para efetuar um controle relativo ao andamento
processual em consonancia com o relatério bimestral entregue pelo académico.

Paragrafo unico — O professor de Estagio, que, sem justificativa plausivel, ndo

comparecer a audiéncia relativa a processo sob seus cuidados, sofrera punigdes previstas na

legislagdo trabalhista, que podem ser de adverténcia verbal até desligamento do quadro de

profissionais do NPJ, sendo esta hipotese decorrente da reincidéncia na falta, salvo se

demonstrar comprovacgao de redesignacédo da data daquela a que ndo compareceu.

CAPITULO Il
DAS PROCURAGOES

Art. 57 - Pode haver renuncia de procuragdo recebida, quando houver manifesto
desinteresse do cliente, que se evidencia pelo ndo atendimento a convocagdo expedida,
mediante carta com aviso de recebimento (AR), na forma estabelecida no Cédigo de Processo
Civil.

Paragrafo Unico - E vedado ao NPJ aceitar patrocinio, por causa por ele anteriormente
renunciada.

Art. 58 - Ao receber o mandato, o procurador providencia para que 0 mesmo seja
extensivo aos estagiarios vinculados ao feito, devendo tal ato ser realizado através de
credenciamento e de substabelecimento, no que couber, nos termos do Regulamento Geral do
Estatuto da Advocacia.

Paragrafo Unico - E vedado ao estagiario substabelecer, no todo ou em parte, com ou

sem reservas de poderes.

CAPITULO IV
DA SUCUMBENCIA
Art. 59 - Os honorarios advocaticios que vierem a ser deferidos ao NPJ serdo
levantados pelos professores de Estagio e repassados, de pronto, ao Coordenador passando
tais valores a constituirem renda prépria do NPJ, 0 mesmo ocorrendo com honorarios pactuados

em virtude de transacao.



Art. 60 - A renda decorrente de honorarios devera ser obrigatoriamente destinada a
aquisicdo de materiais, equipamentos, ampliacéo de instalagdes, impressos e 0 mais necessario
ao bom andamento das atividades do NPJ, cujo plano de aplicagao sera aprovado, previamente,

pela Reitoria.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR DOCENTE

Art. 61 - Os membros do corpo docente estdo sujeitos as penalidades previstas no
Regimento Geral do UNIVAG.

Paragrafo Unico - Havendo descumprimento ou violagdo de qualquer dever previsto
neste Regulamento, no Estatuto da OAB e no Cddigo de Etica, fica o professor orientador sujeito
as sangdes que, conforme o caso, pode implicar em uma mera adverténcia, repreensdo por
escrito e até em sua demissdo, de acordo com as determinagbes do Regimento Geral do
UNIVAG - Centro Universitario.

TiTULO VIII
DOS ESTAGIARIOS

CAPITULO |
DO PERFIL E DAS HABILIDADES DO ESTAGIARIO
Art. 62 - Constituem condigGes indispensaveis para a formagéo do estagiario:
l. conduta ética associada a responsabilidade social e profissional;
Il. leitura, compreensao e elaboragao de textos e documentos;
lll. interpretacéo e aplicagéo do Direito;
IV. pesquisa e utilizagdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes
do Direito;
V. correta utilizagdo da linguagem — com clareza, preciséo, probidade, fluéncia verbal e
escrita, com riqueza de vocabulario;
VI. utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasdo e de reflexdo

critica;



Vil
VIIL.

XI.

Xil.

XIll.
XIv.

Art.

julgamento e tomada de deciséo;
dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e utilizagdo do

Direito;

. capacidade de apreenséo, transmissao critica e produgéo criativa do Direito, a partir

de constante pesquisa e investigagéo;

capacidade para equacionar problemas e buscar solugbes harmoénicas com as
demandas individuais e sociais;

Capacidade de desenvolver formas judiciais e extrajudiciais de prevencéo e solugao
de conflitos individuais e coletivos;

Capacidade de atuagdo individual e potencial para o trabalho em equipe no
processo comunicativo proprio ao seu exercicio profissional;

Consciéncia dos problemas de seu tempo e de seu espaco;

Dominio da génese, dos fundamentos, da evolugdo e do conteudo do ordenamento

juridico vigente.

CAPITULOII
DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

63 - Na realizagdo das atividades de pratica juridica, que compdem o Estagio

Supervisionado, compete aos estagiarios, principalmente:

VL.

Realizar as pesquisas, semindrios, trabalhos simulados orientados e peticoes

desenvolvidas no Estagio Supervisionado;

. Cumprir com assiduidade e pontualidade suas atividades no Estagio

Supervisionado;

Registrar em fichas especificas o atendimento de todos os clientes que forem
admitidos no Servigo de Assisténcia Juridica, encaminhando-as a Secretaria do
NPJ para cadastramento;

Redigir e assinar peticdes e pegas processuais, juntamente com o professor de
Estagio, de todos os processos nos quais participem, obedecendo—se 0s prazos;
Praticar todos os atos processuais decorrentes dos processos sob sua
responsabilidade;

Acompanhar as publicagbes oficiais visando manter atualizada a agenda de
audiéncias e os prazos processuais junto a Secretaria de Estagio;



Vil

VIIL.

XI.

XIl.

Xill.

XIv.

XV.

XVLI.

XVIL.

Atender e cumprir as intimages que forem efetuadas nos processos sob sua
responsabilidade;

Manter devidamente atualizados os instrumentos procuratérios e credenciamentos
dos processos sob sua responsabilidade;

Agir de acordo com o decoro forense, ética profissional e zelar pelo bom nome do
NPJ/UNIVAG;

Manter organizada e em perfeito estado de fiscalizagdo uma pasta-arquivo
contendo copia protocolada dos trabalhos realizados (peticao inicial, contestagéo,
impugnagdes, decisdes interlocutdrias, recursos), classificados por cliente
atendido, se for o caso, juntamente com as respectivas fichas;

Comunicar a secretaria do NPJ e ao professor orientador as datas de realiza¢do
de todos os atos processuais pertinentes aos processos sob sua responsabilidade,
bem como a elaboragdo do relatorio atualizado e a realizacdo das demais
atribui¢des que Ihe sdo inerentes;

Apresentar relatorios circunstanciados de todas as atividades desenvolvidas no
NPJ;

Manter atualizadas e ordenadas as pastas e os arquivos do Nucleo de Pratica
Juridica que s&o objeto de vistoria técnica, sem data marcada, por parte dos
professores de Estégio;

Comparecer as audiéncias de processos sob sua responsabilidade, com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia da realizagdo da mesma, devendo
estar trajado adequadamente ao decoro forense;

Atender clientes, pesquisar, elaborar pegas processuais e acompanhar 0s
processos do NPJ sob sua responsabilidade;

Informar o cliente dos atos processuais, bem como avisa-lo, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias, as datas, local e hora da realizagdo das audiéncias,
assim como da necessidade de estar presente no local antes da hora marcada e,
se for 0 caso, que as testemunhas, também, devem estar presentes antes da hora
aprazada;

Avisar ao professor orientador, t&o logo tenha conhecimento, de situagao
econdmica de cliente do NPJ que o exclua dos critérios legais fixados para a
concessao da Justica Gratuita, nos termos da Lei n® 1.060/50;



XVIII.  Sera de responsabilidade do estagiario, 0 acompanhamento processual, mediante
publicagbes, intimagdes e conferéncia pelo sistema de informagdes do site do
Poder Judiciario e as visitas nas respectivas Varas competentes.

XIX. O estagiario deverd transferir os processos que estiverem sob sua
responsabilidade, de acordo com o calendario das atividades do NPJ, quando
estiver no ultimo nivel de Estagio.

XX. Os processos serdo arquivados, mediante copia de sentenga, com o respectivo
Termo de Arquivamento, assinado pelo professor de Estagio.

XXI.  Cumprir este Regulamento e as demais determinagfes regimentais, estatutarias e
legais referentes ao NPJ/UNIVAG.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO E APROVAGAO

Art. 64 - Sem prejuizo das disposigdes especificas de avaliagdo para cada etapa do
Estagio Supervisionado descritas neste Regulamento, as avaliacdes séo feitas pelos professores
de Estéagio.

Art. 65 - O aproveitamento final dos alunos e do rendimento das atividades inerentes ao
estagio de Pratica Juridica, obedecidas nas normas regulamentares, € expresso em notas que
variam de 0,0 (zero) a 10 (dez), conforme os critérios previstos neste Regulamento, sob a
responsabilidade dos professores de Estagio.

§ 1° - A nota minima para aprovacgéo € 7 (sete);

§ 2° - N&o ha prova final e a realizacdo da prova de segunda chamada bimestral em
todos os niveis de Estagio devera ser requerida na Tesouraria mediante o recolhimento da taxa
no prazo de 48 (quarenta e oito horas), conforme edital de realizagdo da prova bimestral.

Art. 66 - A auséncia injustificada do estagiario as audiéncias, € a perda de prazos
processuais, a falta de ética no exercicio de seu estagio, implica a sua reprovagédo automatica,
exceto se, no prazo de cinco dias da falta, mediante recurso protocolizado na Central de
Atendimento ao Estudante - CAE, o estagiario justificar sua auséncia e seu requerimento for
deferido pela comisséo formada, pelo Coordenador do NPJ, Coordenador de Direito e respectivo
Professor Orientador.

§ 1° - A justificativa de auséncia a audiéncia deve ser feita expressamente ao professor
responsavel, no prazo de 05 (cinco) dias, apds a realizagédo da mesma, sob pena de preclusao.

§ 2°- A perda ou extravio de pastas com carga na Secretaria acarreta ao estagiario a
obrigagao de restituir os documentos, sob pena de reprovagéo.



CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 67 - As penalidades para os membros do corpo discente estdo previstas no
Regimento Geral do UNIVAG e sao aplicadas por descumprimento de quaisquer das atribuigdes
a eles inerentes, contidas neste Regulamento.

Art. 68 - E vedado ao estagiario a execugao de qualquer atividade ndo vinculada ao NPJ
durante a realizagdo de seu estagio.

Art. 69 - E expressamente proibido ao estagiario em atendimento no NPJ a indicagéo de
escritorios de advocacia aos clientes ou as pessoas que ndo se enquadram nos critérios de
atendimento do NPJ.

Art. 70 - O procedimento disciplinar instaura—se com a comunicagao ao Coordenador do
NPJ, por escrito, quer pelo cliente, quer pelo Professor de Estagio ou Professor de Audiéncia,
quer por outro estagiario, ou por qualquer pessoa que tenha conhecimento da pratica da
transgressdo, devendo tal comunicagdo ser mantida em sigilo, dando-se conhecimento da
mesma, apenas, ao corpo docente do NPJ.

§ 1° - Pelo Coordenador do NPJ é designado um Professor de Estagio para, apds a
andlise da denuncia, dar parecer conclusivo sobre a existéncia, em tese, da pratica de falta
disciplinar.

§ 2° - Sendo negativo tal entendimento, deve-se comunicar a decisdo ao queixoso,
seguindo-se o arquivamento do procedimento, inexistindo, nesta fase, qualquer forma de
recurso.

§ 3° - Sendo o entendimento pela existéncia da falta disciplinar, é o estagiario notificado
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, apresente defesa, sob pena de revelia.

Art. 71 - A curadoria do revel pode ser desenvolvida, por designagdo do Relator, por
qualquer estagiario do NPJ.

Art. 72 - Havendo necessidade de oitiva de testemunhas ou depoimento das partes, o
Relator designa data de audiéncia para tais procedimentos, tomando-se 0s mesmos por termo.

Art. 73 - Terminada a instru¢do do procedimento, este é concluso a Coordenagédo do
NPJ, que abre vista as partes, por 05 (cinco) dias, para apresentarem suas razdes finais.

Art. 74 - Com a juntada dos memoriais de que trata o artigo anterior, a Coordenagéo do
NPJ designa uma comissdo composta por 03 (irés) professores do NPJ, para julgamento do
processo disciplinar, sendo que, na hipétese de decisdo ndo unanime, pode o voto discordante
ser dado em separado.



Art. 75 - Da decisdo da comissdo cabe recurso, em 5 (cinco) dias, para o GPA de
Ciéncias Sociais Aplicadas, na forma estabelecida no Regimento Geral do UNIVAG, para
apreciagao do recurso, em Ultima instancia administrativa.

Art. 76 - Transitada em julgado a decisdo, a mesma é cumprida imediatamente, salvo se
tal fato ocorrer em periodo de férias, oportunidade em que o cumprimento deve dar-se no
reinicio das atividades letivas.

Art. 77 - Se a pena aplicada for a de suspenséo, o estagiario somente pode matricular-
se no NPJ no periodo letivo imediatamente posterior.

Art. 78 - Nas lacunas do presente Regulamento, relativamente a aspectos processuais,
aplica-se o Regimento Geral do UNIVAG, o Cédigo de Etica e Disciplina da OAB e o Estatuto da
OAB, e, subsidiariamente, os Codigos Processuais.

CAPITULO V
DA UTILIZAGAO DO ESPAGO FiSICO DO NPJ

Art. 79 - A utilizacdo dos equipamentos, insumos e espago fisico do NPJ é
exclusivamente para cumprir com 0s seguintes objetivos:

I Proporcionar aos estagiarios de graduagédo a pratica do exercicio da advocacia, a
partir de multiplas praticas relacionadas a sua area de formagdo académica,
assegurando a abordagem multidisciplinar;

Il. Qualificar o estagiario do curso de Direito para o exercicio profissional propiciando-
lhe o aprendizado das préticas juridicas e da ética;

lll. Desenvolver, junto a comunidade, atividades de orientagdo para o exercicio da
cidadania e educagao para os direitos humanos;

IV. Exercer a negociagao e a arbitragem como técnicas de resolugéo de conflitos;

V. Relacionar-se com entes governamentais e n&o-governamentais, facilitando a
existéncia de convénio e parcerias que possam trazer beneficio a comunidade em
qualquer das perspectivas de atuagéo do NPJ.

§ 1° - No uso do computador, o estagiario pode fazer pesquisa em fonte doutrinaria,
jurisprudencial e legal ou de material jornalistico e publicitario, visitar todos e quaisquer site, que
seja relacionado com a ciéncia juridica.

§2° - O estagiario pode imprimir apenas os seguintes documentos:

a) Peticoes;
b) Pareceres que elaborar;
c) Relatorios académicos;



d) Ficha de acompanhamento de processo.

§ 3° O estagiario pode fotocopiar apenas os documentos que servem para instruir os
processos, havendo excegao apenas com autorizagao expressa da Coordenagdo do NPJ.

Art. 80 - E proibida a utilizagdo dos equipamentos, insumos e espago fisico do NPJ, para
uso pessoal ou de pessoas que ndo pertencem ao quadro de estagiarios ou funcionarios da
Instituicao.

§ 1° - Em caso de violagdo as regras descritas nesta Resolugdo, sdo aplicadas as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia oral ou escrita;
b) Suspenséo.

§ 2° - O prejuizo econbmico causado pelo estagiario, nos termos deste Regulamento, &
apurado mediante comiss@o de inquérito administrativo, composta de um estagiario, um
professor e uma secretaria, nomeados mediante portaria da Coordenagéo do NPJ.

Art. 81 - A pena de adverténcia consiste em mero reparo pela irregularidade praticada
ou em repreensd@o destinada a prevenir o estagiario de que a agé@o € incompativel com os
objetivos de sua atividade no NPJ.

Art. 82 - As penas de suspensdo das atividades escolares seguem a regra do
Regimento Geral do UNIVAG- Centro Universitario.

TITULO IX
DOS SERVICOS AUXILIARES

CAPITULO |
DA ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 83 - O servigo de assisténcia social do NPJ é exercido por profissional habilitado
para a area.

Paragrafo unico - E de responsabilidade deste profissional:

a. Proceder a triagem inicial segundo os parametros instituidos pela legislagéo federal,
estadual e neste Regulamento;

b. Elaborar os termos e procedimentos necessarios para o requerimento da justiga
gratuita;

c. Participar e desenvolver atividades de investigagéo social nos processos em que
houver solicitagdo, visando elaboracdo de laudos e pericias, para instrucao



processual e solugdo de litigios, segundo os parametros instituidos pela Legislagéo
Federal, Estadual e neste Regulamento, juntamente com a psicdloga; e

d. Colaborar com as pesquisas junto aos estagiarios e professores do NPJ.

CAPITULO Il
DO ATENDIMENTO PSICOLOGICO

Art. 84 - O servigo de psicologia do NPJ é exercido por profissional habilitado na area.

Paragrafo tnico - E de responsabilidade deste profissional:

a. Fornecer os subsidios teéricos necessarios para a compreensao do comportamento
humano nas lides forenses nas diferentes questdes juridicas (civel, ECA, criminal,
trabalhista), privilegiando uma abordagem transdisciplinar, para otimiza¢do no trato
das agdes judiciais, conciliagdes e arbitragem;

b. Oferecer atendimento de aconselhamento psicolégico as criangas, adolescentes,
adultos e terceira idade, sob forma de consultas previamente agendadas, com vistas
a possivel investigagdo das causas para proceder a elaboragéo de laudos e pericias
psicoldgicos para possivel instru¢do processual e/ou solugdo de litigios, segundo os
parametros instituidos pela legislacdo federal, estadual e neste Regulamento,
juntamente com a assistente social;

c. Colaborar com assessoria organizacional do NPJ e efetuar atendimento as Varas
especializadas para desenvolver trabalhos psicologicos de acordo com a parceria
entre a Instituicdo e o 6rgéo conveniado;

d. Colaborar com a pesquisa junto aos estagiarios e professores do NPJ.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 85 - Constitui obrigacdo de todos os professores de Estagio, a participagdo nas
reunides a que forem convocados, restando, em caso de auséncia, a necessidade de justifica-la.

Paragrafo unico - Constitui ato de insubordinagdo a auséncia injustificada respondendo
pelas san¢Oes administrativas previstas neste Regulamento e no Regimento Geral do UNIVAG.

Art. 86 - O estudo da ética profissional e sua pratica € o paradigma para todas as
atividades vinculadas ao Estagio Supervisionado.

Art. 87 - A alteracdo deste Regulamento fica condicionada a aprovagdo e homologagéo
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, apds prévia consulta ao Colegiado

do GPA de Ciéncias Sociais Aplicadas.



Art. 88 - Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE compete dirimir as
davidas referentes a interpretacdo deste Regulamento, bem como suprir suas lacunas,
expedindo atos complementares se 0s mesmos se fizerem necessarios, ouvida a Coordenagao
do NPJ.

Art. 89 - Os casos omissos séo resolvidos pelo Coordenador do Curso de Direito, ouvida
a Coordenacao do NPJ, cabendo recurso ao Colegiado do GPA de Ciéncias Sociais Aplicadas e
em Ultima instancia ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

Art. 90 - Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagédo e homologagéo
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, tendo antes recebido parecer
favoravel para a sua aprovacao do Colegiado do GPA de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 91 - Ficam revogadas quaisquer outras disposigdes em contrario.

Véarzea Grande, 12 de dezembro de 2007.

Drauzio Antonio Medeiros
Presidente



